Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan
Kalimantan Utara
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah

A. TUGAS

Melaksanakan penjaminan mutu pendidikan dasar dan pendidikan menengah di provinsi

Kalimantan Utara berdasarkan kebijakan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

B. TARGET CAPAIAN
Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Kalimantan Utara

SASARAN TARGET
FUNGSI SRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA ANGGARAN
1 Melakukan pemetaan | Meningkatnya |1. SD yang telah dipetakan mutunya 100%
. Penjaminan
mutu pendidikan it . .
dasar dan pendidikan | Pendidikan di 2. S ya.n:g meningkat indeks 80%
T seluruh Jenjang efektivitasnya
o Pendidikan
3. SMP yang telah dipetakan 100%
mutunya
2 Melakukan
pengembangan dan 4, SMP yang meningkat indeks 80%
' efektivitasnya
pengelolaan sistem
informasi mutu 5. SMA yang telah dipetakan 100%
L mutunya
pendidikan dasar dan
pendidikan 6. SMA yang meningkat indeks 80%
efektivitasnya




SASARAN TARGET

INDIKATOR KINERJA ANGGARAN
FONGS SRATEGIS NOATO ) KINERJA o
menengah; 7. SMK yang telah dipetakan 100%
mutunya
8. SMK yang meningkat indeks 80%
efektivitasnya
(001) Satuan pendidikan yang telah 1.150 | 927.606.000
dipetakan mutu pendidikannya Sekolah
( 004 ) Satuan Pendidikan yang telah 1.150 | 1.521.887.000
terverifikasi mutu pendidikanya Sekolah
3. | Melakukan supervisi 9. SD yang telh disupervisi dan 80%
satuan pendidikan difasilitasi dalam pencapaian SNP | Sekolah

dasar dan pendidikan

menengah dalam - SDyang Telah disupervisi 729

pencapaian Standar pencapaian SNP Sekolah

Nasional Pendidikan;

- SDyang telah difasilitasi 35
berdasarkan 8 SNP Sekolah
4 Melakukan fasilitasi
peningkatan mutu 10. SMP yang telah disupervisi dan
pendidikan terhadap difasilitasi dalam pencapaian SNP 80%
satuan pendidikan
b - SMP yang telah disupervisi 275
dasar dan pendidikan pencapaian SNP Sekolah
menengah dalam
menjamin mutu - SMP yang telah difasilitasi 13
pendidikan; berdasarkan 8 SNP Sekolah
Melaksanakan kerja 11. SMA yang telah disupervisi dan
sama di bidang difasilitasi dalam pencapaian SNP 80%
% penjaminan mutu
sl - SMA yang telah disupervisi 95
e pencapaian SNP Sekolah
SMA yang telah difasilitasi 5
berdasarkan 8 SNP Sekolah

12. SMK yang telah disupervisi dan
difasilitasi dalam pencapaian SNP 80%

- SMK yang telah disupervisi 45
pencapaian SNP Sekolah
- SMK yang telah difasilitasi 2

berdasarkan 8 SNP Sekolah




FUNGSI SAARAN INDIKATOR KINERJA L it ANGGARAN

SRATEGIS KINERJA

( 002) Satuan pendidikan yang telah 1.150 | 1.211.728.000
disupervisi dalam pencapaian SNP Sekolah

( 003 ) SATUAN Pendidikan yang telah 1.150 | 9.166.908.000
difasilitasi berdasarkan 8 SNP Sekolah

Melaksanakan urusan | Terwujudnya 1. Kegiatan yang mendapat dukungan 12 bulan
Tata Kelola manajemen dan layanan teknis

administrasi LPMP. LPMP yang baik

2. Nilai Minimal LAKIP LPMP 79
( 951) Layanan Sarana dan Prasarana 12 273.000.000
Internal Bulan

( 970) Layanan Dukungan Manajemen : LSRN0

Satker

Jumlah alokasi anggaran lembaga penjaminan mutu pendidikan (LPMP) Kalimantan Utara tahun
2019 sebesar Rp.18.811.128.000 ( Delapan belas miliar delapan ratas sebelas juta seribu dua
puluh delapan ribu rupiah )

Rencana Penyerapan Anggaran Tahun 2019
LPMP Provinsi Kalimantan Utara

5.250.000 2.345.707,0
mmm Penyerapan Kumulatif (Dim Ribuan) 2203350, 2414150
00.675,0

s Py erapan Per Bulan (Dim Ribu%'n

4.500.000

3.750.000

3.000.000

2.250.000

1.500.000

750.000

Jan Feh Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sept Okt Now Des




[Penyerapan Kumuat | Dim Ribuan)
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C. EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan

ketentuan berlaku.

Tanjung Selor, 2019
Kepala LPMP Kalimantan Utara

Jarwoko




